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SAMMANFATTNING

Denna rapport handlar om féretagens klimatarbete och dess [6nsamhet.
Underssdkningen har gjorts regelbundet sedan 2014 skickas som enkat till
svenska féretag med fler an 50 anstallda. | arets undersékning har
klimatarbetets [6nsamhet undersékts utifran féljande aspekter.
Féretagsrepresentanterna rangordnade dem fréan 1-7 dar 7 &r stérst positiv
effekt och 1 ar lagst positiv effekt.

Resultatet ar lika tydligt som férra aret. Stérst positiv effekt far “varumarke och
kundlojalitet” samt "employer branding” av ett aktivt klimatarbete. Aven
"utveckling av nya produkter och affarsomraden” sticker ut bland de angivna
faktorerna. Mest negativ effekt far kostnaderna av ett aktivt klimatarbete, en
siffra som dock minskat i &r jamfért med senaste undersékningen 2019.

- Varumarke och kundlojalitet (5,4)

- Employer branding (4,8)

- Utveckling av nya produkter och affarsomraden (4,1)
- Riskhantering (3,5)

- Nya finansieringsmajligheter (3,2)

- Resultatrékning (2,8)

- Kostnader (2,6)

KLIMATARBETE ALLTMER VIKTIGT

Klimatarbetet har blivit en vasentligt viktigare del av riskhanteringsarbetet, fran
59 procent 2019 till 70 procent 2021. Klimatarbetet ar avgérande for
finansieringsmojligheterna. Ar 2017 svarade 3 procent av féretagen att
klimatarbetet var mycket positivt f6r finansieringsmajligheterna, i &r ar
motsvarade siffra 14 procent. Endast 13 procent anser att klimatarbetet far en
negativ effekt p& |dnsamheten, motsvarande siffra 2019 var 19 procent.

EU VIKTIGARE AN NATIONELL POLITIK

Politiska beslut péverkar féretagets klimatarbete delvis eller ganska mycket. EU-
politiken (85 procent) paverkar aningen mer an nationell politik (81 procent).
Féretagen uppfattar att coronapandemin hittills far en positiv effekt eller ingen
effekt alls pé& klimatarbetet.



EXECUTIVE SUMMARY

This report is about companies' climate work and its profitability. The survey has
been conducted regularly since 2014 and is sent as a questionnaire to Swedish
companies with more than 50 employees. The following aspects are examined,
where the participants are allowed to rank them from 1-7 where 7 is the largest
positive effect and 1is the lowest positive effect.

The result is as clear as last year. Active climate action has the greatest positive
effect on “brand and customer loyalty” and “employer branding”. "Development
of new products and business areas” also stands out among the stated factors.
The costs of active climate action have the lowest positive effect, a figure
which, however, has decreased this year compared with the survey made in
2019.

- Brand and customer loyalty (5.4)

- Employer branding (4.8)

- Development of new products and business areas (4.1)
- Risk management (3.5)

- New funding opportunities (3.2)

- Income statement (2.8)

- Costs (2.4)

CLIMATE ACTION INCREASINGLY IMPORTANT

Climate action has become a significantly more important part of risk
management work, from 59 per cent in 2019 to 70 per cent in 2021. Climate
action is crucial for financing opportunities. In 2017; 3 per cent of the
companies answered that the climate work was very positive for the financing
opportunities, this year the corresponding figure is 14 per cent. Only 13 per cent
believe that climate action will have a negative effect on profitability, the
corresponding figure in 2019 was 19 per cent.

EU MORE IMPORTANT THAN NATIONAL POLITICS

Political decisions affect the company's climate work in part or quite a lot. EU
policy (85 per cent) affects slightly more than national policy (81 per cent). The
companies perceive that the corona pandemic so far has had a positive effect
or no effect at all on their climate work.



Hagainitiativet ar ett féretagsnatverk med visionen om ett [6nsamt naringsliv
utan klimatpaverkan. Vi vill visa att naringslivet bidrar till Parisavtalets 1,5-
gradersmal och darfér har vi sedan 2014 genomfért en underssékning bland
svenska bolag om hur deras héllbarhetsarbete péverkar I6nsamheten och hur
hallbarhetsarbetet paverkar féretagen i dvrigt.

Sedan den férra I6nsamhetsrapporten 2019 har klimatfrédgan vuxit sig dnnu
starkare p& varldsagendan och &n fler féretag har fatt upp dgonen f6r aktivt
klimatarbete, men véaren 2020 drabbades varlden av coronapandemin vilket
avsevart paverkade Sverige och varlden. Pandemin]péverkor samhallen och
naringslivet @nnu under vé&ren 2021 ndar underssékningen gjordes . Darfér har
undersékningen denna géng inkluderat frégor om konsekvensen av
Coronapandemin.

Undersakningen inkluderar hur féljande aspekter paverkas av ett aktivt
klimatarbete:

- Varumarke och kundlojalitet

- Kostnader

- Employer branding

- Nya affarer

- Riskhantering

- Nya finansieringsmajligheter

- Utveckling av nya produkter och affarsomréaden

Den férsta rapporten “Klimatarbete - [6nsamt?” kom 2014 och sékte stéd i
litteratur och undersskningar. Ar 2017 slappte Hagainitiativet den andra
rapporten "Klimatarbete |6nsamt”. D& lat vi géra en Demoskopenkat hos 300
svenska féretag fér att ta reda pd hur de ansag att klimatarbetet paverkade
lnsamheten. Resultatet var ett rungande: Ja, det gér det. 2019 byggde
rapporten ocksd p& en Demoskopenkét, och dé& lade vi till ett utropstecken:
"Klimatarbete 16nsamt!”. For det ar det tveklést, anser svenska féretag. | &rets
l6nsamhetsrapport har vi skickat ut en enkat och breddat undersékningens
omfattning. Nya rapporten heter "Klimatarbete, alltmer [6nsamt!”.

1 Denna rapport bygger p& en enkétundersékning som skickats ut till 317 svenska féretag, varav

102 har svarat, genomférd av Hagainitiativet under varen 2021.



RESULTAT

HUR VIKTIGT AR KLIMATARBETE FOR FORETAGET?

Arets resultat visar att, precis som tidigare ars undersékningar i 2019,
majoriteten av féretag menar att klimatarbetet ar ganska till mycket viktigt for
féretaget och har blivit viktigare under det senaste aret, 55 procent &r 2019 och

64 procent i ar.

m Hur viktigt @r klimatarbete for foretaget?

HAR KLIMATFRAGAN BLIVIT VIKTIGARE?

P& fragan "har klimatfragan blivit mer eller mindre viktig under det senaste
aret?” ar svaret att klimatfrégan blivit viktigare det senaste aret. De som anser
att klimatfrégan blivit viktigare har skat fran 64 procent (2019) till 76 procent i

ar.

Har klimatfragan blivit mer eller mindre viktig for ert
foretag under det senaste aret?



HUR AKTIVA AR FORETAGEN | KLIMATFRAGAN?

Foéretagen har blivit mer aktiva i klimatfragan. Frén 35 procent mycket aktiva
(2019) att jamféra 43 procent mycket aktiva i &r. | drets undersskning kvarstér,
liksom 2019, en procent som sdger sig inte vara alls aktiva i klimatfrégan.

m Hur aktivt @r ert féretag inom klimatfragan?

HUR PAVERKAS KLIMATARBETET | FORETAGET?

Foéretagsrepresentanterna rangordnade dem fran 1-7 dar 7 ar stérst positiv
effekt och 1 ar lagst positiv effekt. Resultatet ar enligt nedan:

- Varumarke och kundlojalitet (5,4)

- Employer branding (4,8)

- Utveckling av nya produkter och affarsomraden (4,1)
- Riskhantering (3,5)

- Nya finansieringsmajligheter (3,2)

- Resultatrékning (2,8)

- Kostnader (2,4)

Resultatet ar lika tydligt som férra &ret. Det ar "varumarke och kundlojalitet”
samt "employer branding” som flest féretag ser positiv effekt av. Aven
"utveckling av nya produkter och affarsomraden” sticker ut bland de angivna
faktorerna. Mest negativ effekt fé&r kostnaderna av ett aktivt klimatarbete, en
siffra som dock minskat i &r jamfért med senaste undersékningen 2019. Nedan
redovisas varje aspekt enskilt.
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FORSTARKT VARUMARKE OCH OKAD KUNDLOJALITET

Tydligaste effekten av aktivt klimatarbete far stérst positiv effekt pé
verksamhetens varumarke och kundlojalitet. Samma resultat visade
undersékningen 2019. Detta galler oavsett bransch, men syns sarskilt inom
handeln dar 100 procent svarade att klimatarbetet har en ganska positiv effekt
(29%) eller mycket positiv effekt (71%). Stérst andel (58%) som anser att
klimatarbetet far en mycket positiv effekt ar sektorn "Tjanster till féretag”. Ingen
av de svarande svarade att klimatarbetet har mycket negativ effekt.

m Vilka effekter far ert foretags klimatarbete pa ert

varumdrke och kundlojalitet?

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

| &rets undersdkning svarade 80 procent att man sé&g en positiv effekt fér att
med ett aktivt klimatarbete fér att rekrytera och motivera medarbetare. 72
procent sdg en positiv effekt ar 2017 och 83 procent 2019. Ett aktivt
klimatarbete ar ett satt fér féretag att sticka ut bland méanga arbetsgivare fér
att rekrytera de basta medarbetarna. Det ar f& som anser att klimatarbetet inte
har n&gon effekt alls eller inte vet vilken effekt som det far fér attraktiviteten.
Klimatarbetets betydelse fér att rekrytera och motivera medarbetare ar stor.

Vilka effekter far ert foretags klimatarbete pa er
attraktivitet som arbetsgivare (employer branding)?
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. KLIMATARBETET SKAPAR NYA AFFARER
\C V/
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Féretagen uppfattar att deras klimatarbete péverkar majligheten till att skapa
nya produkter och affarsomréaden. Totalt svarade 74 procent att klimatarbetet
har en ganska eller mycket positiv effekt p& omrédet f6r nya produkter och
affarsomréden. Aven har ser svaren relativt oféréndrat ut sedan undersskningen
i 2019, med en liten 6kning av de som ser en "mycket positiv effekt” fran 22
procent 2019 till 29 procent 2021.

| takt med att efterfrédgan dkar pé& héllbara produkter och tjanster innebar det
att innovativa l&sningar och helt nya affarsomraden skapas, ett samband som
blir starkare om ett féretag jobbar aktivt med och engagerar sig i klimatfrégan.

m Vilka effekter far ert foretags klimatarbete pa nya

produkter och affarsomraden?

KLIMATARBETETS EFFEKT PA RISKHANTERINGEN

Hela 70 procent svarade att klimatarbetet var viktigt fér riskhanteringsarbetet,
en siffra som standigt 6kat sedan undersékningen 2017. Klimatférandringen
innebar stora risker. Fér allménheten och samhallets institutioner, men inte minst
for foretag. Det kan galla saval finansiella risker som fysiska risker, eller risker i
leverantérsledet.

Givet detta ar det inte férvénande att ménga féretag ser ett aktivt klimatarbete
som en del av sitt riskférebyggande arbete.

el Vilka effekter far ert foretags klimatarbete pé er

riskhantering?



FORBATTRADE FINANSIERINGSMOJLIGHETER

2017 svarade nastan halften av féretagen att klimatarbetet inte hade négon
effekt p& finansieringsméijligheterna och endast 3 procent menade att det hade
"mycket positiv effekt”. Fyra &r senare svarar bara 30 procent att det inte har
effekt och 14 procent att det har "mycket positiv effekt”.

Bolag med aktivt klimatarbete har battre majligheter att f& finansiering an
andra, eftersom det visar p& l&ngsiktig strategi frén féretagets sida. Har har en
narmast transformativ férandring skett bara sedan 2017-&rs [6nsamhetsrapport.

Okade krav fran investerare har ocksé bekraftats i Hagainitiativet tidigare
undersdkningar Ambitionsindex. Ambitionsindexen underséker klimatambitioner
hos stora féretag pd OMX Stockholm Large Cap, dar flera stora
investeringsbolag finns. De rapporterna har visat att allt fler investeringsbolag
staller krav kopplat till klimatomstéllning pa sina dotterbolag.

m Vilka effekter far ert foretags klimatarbete pa era

finansieringsméjligheter?
2017
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J’i; KLIMATARBETETS EFFEKT PA KOSTNADERNA

a
e

40 procent anser att klimatarbetet har mycket eller ganska positiv effekt for
kostnaderna. Ingen menar att ett aktivt klimatarbete har mycket negativ effekt
for kostnaderna och gruppen som svarar att klimatarbete inte har ndgon effekt
alls p& kostnaderna har ékat fran 31 till 36 procent.

m Vilka effekter far ert féretags klimatarbete pa era

kostnader?

EFFEKTEN AV POLITISKA BESLUT PA FORETAGENS KLIMATARBETE

Politiken satter ramar och skapar férutsattningar fér féretagens
klimatomstallning, det ar sarskilt tydligt fér [6nsamheten. En ambitids
klimatpolitik ger tydliga signaler fill naringslivet att stélla om, vilket syns tydligt i
&rets undersskning. Over 80 procent av féretagen svarade att de paverkas av
politiska beslut. EU:s politik paverkar i aningen hégre utstrackning féretagen
jamfért med den nationella politiken (85 respektive 81 procent), vilket &r
forklarligt d& den svenska klimatpolitiken ar beroende av EU-politiken.

m Hur mycket upplever du att foretagets klimatarbete
paverkas av...



CORONAPANDEMINS EFFEKT PA FORETAGENS KLIMATARBETE

Coronapandemin har fatt en positiv, eller ingen, effekt pé féretagens
klimatomstallning. Bland de svenska féretag som svarat menar 28 procent,
nastan en tredjedel, att coronapandemin far en ganska positiv effekt pa
klimatarbetet och 52 procent menar att det inte fatt n&gon effekt alls. Nastan
60 procent av féretagen i tjanstesektorn menar att coronapandemin fatt en
ganska positiv effekt pd deras klimatarbete. Detta visar att klimatarbetet ar har
for att stanna. | starten av pandemin fasade manga fér att klimatarbetet skulle
paverkas negativt nar ménga féretag drabbades av varsel och konkurser. S&
verkar alltsd inte vara fallet.

m Vilken effekt har covid-19 haft pa ert klimatarbete?
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HAGAINITIATIVET FORTSATTER ATT DRIVA PA FOR ETT LONSAMT
NARINGSLIV UTAN KLIMATPAVERKAN

Enligt Carbon Law behéver utslappen halveras varje decennium. Det galler alla
féretag oavsett om man tidigt bérjade minska sina utslapp eller om man ar i
startgroparna. Darfér utmanar det féretagen att se éver sina produkter, tjanster,
vardekedjor och affarsmodeller.

Lénsamheten ar grundléggande fér féretagen, darfsr ar klimatomstallningens
l6nsamhet centralt fér féretagen och dérmed politiken. Féretag och branscher
har olika utmaningar, vissa maste fasa ut delar av sin (fossila) verksamhet och
inom andra branscher skapas nya gréna jobb.

| allt stérre utstrackning tycks det bli alltmer oférdelaktigt kostnadsmassigt for
ett féretag att inte satsa pé klimatarbete, ndgot som ocksé kan férklara varfér
féretagen i véra undersdkningar svarar att klimatarbetet far en positiv effekt fér
féretagets kostnader.

Hagainit

Klimatledarskap i naringslivet
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